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Trager und Partner fiir individuelle Betreuungs-
~  und Forderkonzepte an Schulen und in Gemeinden
sowie Ferienprogramme und Gruppenreisen.
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eine gemeinniitzige GmbH der evangelischen Kirchenkreise KéIn-
Nord und KéIn-Mitte. Wir fiihren als Tréger und Partner individuelle
Betreuungs- und Férderkonzepte an Schulen sowie Ferienprogram-
me und Gruppenreisen fir Gemeinden durch. Seit iber 5 Jahren
sind wir in KdIn und Umland als anerkannter Trager der Jugendhilfe
erfolgreich und mit hohem Engagement tatig.

Mit Katrin Reher und Christopher Braun haben die Kirchenkreise
bewusst zwei Geschéaftsfihrer gewahlt, die aus der sozialen Praxis
kommen und gleichzeitig mit Leib und Seele erfahrene Projekt-
entwickler sind. Sie setzen sich leidenschaftlich fiir ihre Vision

von Integration, Chancen- und Bildungsgleichheit, Nachhaltigkeit,
Vernetzung und Persénlichkeitsentwicklung ein und bringen
ev-angel-isch kontinuierlich voran.
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Kooperativer Fiihrungsstil verbunden mit einer flrsorglichen Haltung
gegeniiber Mitarbeiter*innen ist fiir uns selbstverstandlich. Damit
verbinden wir eine groftmadgliche Transparenz bezogen auf Ent-
scheidungs- und Entwicklungsprozesse der ev-angel-isch gGmbH
und Loyalitat uns selbst und unseren Partnern gegeniiber.

Die systematische Personalentwicklung erméglicht allen Mitarbei-
tern*innen ihre individuelle berufliche Entwicklung zu starken.
Sich daraus ergebende WeiterbildungsmaBnahmen werden bei
ev-angel-isch konsequent umgesetzt.

Mittlerweile ist unser Biiro in Bickendorf angesiedelt und wird von
uns liebevoll das ,Bickendorfer Biidchen” genannt. Hier sind alle
Bereiche der Verwaltung, wie die Buchhaltung, das Personalwesen,
aber auch die Bereiche Kommunikation und Geschaftsfihrung unter
einem Dach zusammengefasst. Fiir die Mitarbeiter*innen und
Kooperationspartner ist das Biiro Anlaufstelle und Treffpunkt.
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Evangelische Jugendarbeit ist seit jeher Bildungsarbeit, die sich an
den Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen orientiert. Das heifst
flir uns auch: Alle sind willkommen — unabhangig von Nationalitat
und Religion. Unseren Erfahrungsschatz bringen wir gerne
auch an lhrer Schule ein und stimmen das Konzept fiir Ihre
Schule individuell mit Ihnen ab.

Unser Angebot reicht von der OGS im Primarbereich bis hin zum
erganzenden und gebundenen Ganztag in der Sekundarstufe I.

Die Betreuungskonzepte werden mit den Schulen kooperativ
entwickelt und auf die individuellen Bediirfnisse der betei-
ligten Gruppen abhgestimmt. Uns ist dabei wichtig, ihre Schule
durch Hospitationen genau kennen zu lernen. Gleichzeitig sind wir
auch im Alltag als Kooperationspartner fiir Sie da.

Dazu gehdren selbstverstandlich regelméRige Absprachen und
Evaluationstreffen mit den Schulen.

Die ev-angel-isch gGmbH ist ein verlasslicher Partner und kann
anspruchsvolle und kontinuierliche Betreuung an der Schule sicher-
stellen. Unser qualifiziertes padagogisches Personal ist langfristig
verpflichtet und wird durch Praxisbegleitung, Supervision und Fort-
bildungen geschult und unterstitzt.



Bei der Mittagsversorgung legen wir sehr viel Wert auf gesunde
und ausgewogene Kost, die den Schiiler*innen schmeckt. Deshalb
arbeiten wir an fast allen Schulen mit der Firma Kinder-Cater GmbH
zusammen, die sich bei der Erstellung ihrer Speisepléne an den
Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fiir Emahrung orientiert.

Die Schiiler*innen haben die Wahl zwischen vegetarischen und
gesunden vollwertigen Mahlzeiten. Auch Unvertraglichkeiten auf
bestimmte Lebensmittel und religidse Vorgaben werden beim Ange-
bot des Speiseplans von der Kinder-Cater GmbH bericksichtigt.
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Friedrich-von-Saarwerden-Grundschule, Dormagen

Ziele:
Bestmdgliche individuelle Férderung
Nutzung aller vorhandenen Ressourcen
Optimaler Informationsfluss innerhalb der Schule
Emotionale Stérkung der Kinder durch die kontinuierliche
Begleitung im Unterricht und in der Betreuung
Gesundes Mittagessen

Umsetzung:
Offenes Konzept:
Durch die thematisch gegliederten Gruppen- und Lernrdume
kénnen die Kinder frei wahlen, wie sie ihre Freizeit gestalten
und wen sie aus dem Team als Ansprechpartner wahlen.

spieL uno SpAt

Zusammenarbeit der Lehrer*innen und Erzieher*innen im
Unterricht am Vormittag

Erfahrungen:
Die Zusammenarbeit der Lehrer*innen und Erzieher*innen bewirkt
deutliche Vorteile:
Maglichkeit der individuellen Férderung der Kinder
Beobachtung des Leistungsstandards im Tandem
Bessere Unterstiitzung bei Kindern mit besonderem Bedarf
Personlichkeitsstarkung der Schiiler*innen
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Geschwister-Scholl-Realschule, Bergheim

Ziele:

Pédagogische Gestaltung der Mittagspause in der ,Mittagsoase”

Fester Anlaufpunkt fir alle Schiiler*innen
Gesundes Mittagessen

Umsetzung:
Offene Angebote, z.B. Bewegung, Tanz, Kreatives, Spiele und
Hausaufgabenbetreuung
Schaffung von guter und ruhiger Atmosphére beim Mittagessen

Erfahrungen:
Offene Angebote werden von den Schiiler*innen gerne
angenommen
Individuelle Forderung bei schulischen Schwierigkeiten schafft
mehr Chancengleichheit
Atmosphare beim Mittagessen schafft eine gute Grundlage fiir
informellen Austausch
Anlaufpunkt wird auch bei Freistunden genutzt

Geschwister-Scholl-Realschule, Bergheim

Ziele:
Motivation zur gesunden Erndhrung
Qualifikation von Schiiler*innen im Bereich der Berufsvorbereitung
Koordination von Schiiler*innen, Haupt- und Ehrenamtlichen

Durchfiihrung:
Taglicher Verkauf von gesunden Pausensnacks durch
Schiler*innen und ehrenamtliche Eltern
Wadchentliche stattfindende Schiiler AG's
RegelmaRige Treffen aller Beteiligten fiir Absprachen und
Teambildung

Erfahrungen:
Identifikation der Schiiler*innen mit der Schule tber das
Schiiler Café
Gute Resonanz auf das vollwertige Angebot und beginnender
Bewusstseinswandel bei den Schiilerinnen
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Realschule am Rhein, Kdln

Die Aufbaurealschule ist eine besondere Schulform, die mit der
Klasse 7 startet und Schiiler*innen von Hauptschulen, Realschu-
len und Gymnasien nach der Erprobungsstufe aus allen KéIner
Stadtteilen aufnimmt. Durch den hohen Fliichtlingsstrom sind zwei
internationale Klassen eingerichtet. Hier bieten wir als Trager den
erganzenden Ganztag an.

Ziele:
Padagogische Ubermittagsbetreuung und Mittagessen
Individuelle Férderung der Schiiler*innen in den internationalen
Klassen durch Forderunterricht
In Kleingruppen von max. 7 Schiiler*innen individuelles
Coaching
Gesundes Essen

Umsetzung:
Zentrale Rdumlichkeiten mit fairem Umgang und Begleitung,
die den Schiiler*innen aller Jahrgangsstufen offen stehen
Schaffung von familidrer Atmosphére beim gemeinschaftlichen
Mittagessen
Offene Angebote, z.B. Gesellschaftsspiele, Musik, Aktivitaten
Kostenpflichtiges Betreuungsangebot im Nachmittagsbereich

Erfahrungen:
Lernen voneinander und miteinander ist ein permanentes Leit-
prinzip der Lernbegleitung
Forderung der Sprache und das ,Lernen lernen”
Forderung der sozialen Kompetenzen. Wertevermittlung wie
Toleranz, Respekt. Achtung vor Mensch, Religion und Hautfarbe
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Hansa-Gymnasium, Koln

Ziele:
Padagogische Ubermittagsbetreuung und Mittagessen
Personlichkeitsstarkung durch ein AG-Angebot, das die
Fahigkeiten der Schiilerinnen entdeckt und unterstiitzt
Individuelle Férderung der Schiiler*innen
Gesundes Essen

Umsetzung:
Zentrale Raumlichkeiten mit guter Atmosphare, die den
Schiiler*innen aller Jahrgangsstufen offen stehen
Offene Angebote, z.B. Gesellschaftsspiele, Musik, Aktivitaten
Facettenreiche AG-Angebote decken den Bereich Bewegung,
Musik und Kreativitat ab
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Erfahrungen:

Die begleitete Hausaufgabenbetreuung hilft den Schiiler*innen
verlasslich ihre Aufgaben zu machen und sich in der schulischen
Leistung zu steigern

Eine zentrale Anlaufstelle ist den Schiiler*innen wichtig

Das abwechslungsreiche und gesunde Essen wird von den
Schiiler*innen sehr geschéatzt

Freizeitaktivitaten sind fir die Jugendlichen ebenso wichtig,
wie Lernzeit. Hierflir wird ausreichend Raum geschaffen
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Bettina-von-Arnim-Gymnasium, Dormagen

Ziele:
P4dagogische Ubermittagsbetreuung und Mittagessen
Individuelle Férderung der Schiiler*innen
Gesundes Essen

Umsetzung:
Zentrale Raumlichkeiten mit guter Atmosphare
Offene Angebote z.B. Gesellschaftsspiele, Musik,
Sport und Kreativitat
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Erfahrungen:

Die begleitete Hausaufgabenbetreuung hilft den Schiiler*innen
verlasslich ihre Aufgaben zu machen und sich in der schulischen
Leistung zu steigemn

Das abwechslungsreiche und gesunde Essen wird von den
Schiiler*innen sehr geschatzt

Freizeitaktivitaten sind fir die Jugendlichen ebenso wichtig,
wie Lernzeit. Hierflir wird ausreichend Raum geschaffen.
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Montessori-Gymnasium, Koln

Ziele:
Padagogische Ubermittagsbetreuung
Uber 35 AG Angebote, von Kreativ bis Bewegung, von Trickfilm
bis Gartenbau, die sowohl von ev-angel-isch und den
Lehrer*innen angeboten werden

Umsetzung:
Ruheraum zur Erledigung der Lernaufgaben
AG's, z.B. Bogenschielen, Zirkus, Sport, Kunst, Tanz, Bewegung
und Trickfilm
Gemeinsam mit Lehrer*innen der Schule wird den Schiiler*innen
individuelle Férderung bei der Erledigung ihrer Aufgaben gegeben

CHILLEN

Musik
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Erfahrungen:
Flexibel und prézise — Toleranz und Weite
Ganzheitliche Aktionen im gesunden Miteinander
Forderung der sozialen Kompetenzen, Wertevermittiung wie
Toleranz, Respekt, Achtung vor Mensch, Religion und Hautfarbe

Monte Café

Zentrale Anlaufstelle im Ganztag des Gymnasiums ist das ,Monte

Café”. Gemiitliche Sofas, Billard- und Kickertische, Tischtennisplatte,

Pokertisch, Carrera-Bahn und ein Airhockeyfeld sowie diverse Spiel-
und Lesemdglichkeiten bieten den Schiiler*innen viel Platz zum
Entspannen und zur freien Pausengestaltung.
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An den Hauptschulen Reutlinger Strafe und Biilowstrale werden
Schiiler*innen der 5. und 6. Klasse in Gruppen von 12-15 Schi-
lern*innen durch Mitarbeiter*innen der ev-angel-isch gGmbH
individuell geférdert und betreut. Die Klassenlehrer*innen treffen
die Auswahl der Schiiler*innen, die diese Forderung benétigen. Ziel
ist es, Schiiler*innen die besonderer Unterstiitzung bedtirfen, Chan-
cengleichheit zu gewahren.
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Hansa-Gymnasium, KaIn

Realschule am Rhein, KéIn

Montessori-Gymnasium, Koln
Gemeinschaftshauptschule Reutlinger StraRe, KéIn
Kath. Hauptschule BiilowstralSe, K6ln
Geschwister-Scholl-Realschule, Bergheim

OGS Friedrich-von-Saarwerden Grundschule, Dormagen
Bettina-von-Arnim Gymnasium, Dormagen
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Mit den Workshops ,Netz gegen Cybermaobbing™ bearbeiten wir
ein akutes Problem bei Jugendlichen. Durch den technischen Fort-
schritt und die groRflachige Internetabdeckung bekommt Mobbing
eine neue Dimension. Personen kdnnen unabhéngig von Ort und Zeit
anonym belastigt, beleidigt und bedroht werden. Dem wollen wir
mit vielfaltigen Angeboten entgegentreten.

Cybermobbing - Fortbildungsangebote fiir
Lehrer*innen und Padagogen
Grundlegende Informationen zu Cybermabbing und der Nutzung
von sozialen Netzwerken, mobilen Messengern und Dating Apps
Intensive Vorbereitung von Workshops fiir Schulklassen und
Jugendliche
Fachtagungen

Themen
Was ist Cybermobbing? Wie sollte man reagieren?
Aktuelle Informationen und Rechtslage
Welche Praventionsmdglichkeiten gibt es?
Unser Expertenteam aus erfahrenen Medienpadagogen agiert
informierend und unterstiitzend durch Basiswissen, Materialien,
Losungsstrategien fir den Alltag, anonymisierte Einzelfalle,
Aufklarung und weist kompetente Hilfsangebote aus.

Cybermobbing - Workshops fiir Schulklassen und
Jugendgruppen

Das Projekt arbeitet vor allem praventiv: Cybermobbing wird
thematisiert und 6ffentlich gemacht. Schiiler*innen und Jugend-
gruppen werden in mehrtdgigen Workshops in geschlechterge-
trennten Gruppen durch aktivierende Programme fiir die Folgen
ihres Internet- und Handynutzungsverhaltens sensibilisiert.
Durch praktische Aufklarungsarbeit und die Auseinandersetzung
mit anonymisierten Einzelfallen wird der Zusammenhang zwi-
schen dem eigenen Umgang mit dem Internet, dem Handy und
den daraus resultierenden Folgen dargelegt. Lésungsstrategien
werden aufgezeigt und eine Kultur des respektvollen Umgangs
miteinander gefordert.

Durchfiihrung durch Medienpadagogen, Sozialpadagogen und
Ehrenamtliche. Multiplikatoren werden informiert und befahigt,
betroffenen Jugendlichen kompetente Hilfe zu leisten.

Keiner ist alleine stark
Dank unseren Kooperationspartnern

Und der finanziellen Projektunterstiitzung
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Eine zertifizierte Pausenhelferschulung oder Streitschlichteraus-
bildung fiir Schiiler*innen kann im schulischen Rahmen wo-
chentlich oder auch als Wochenendfahrt stattfinden. Hier lernen
die Kinder und Jugendlichen ab der 7. Klasse im Ubermittag mit
Schillergruppen aus den unteren Jahrgangen gemeinsam die
Essenssituation zu gestalten und zu beaufsichtigen. Aullerdem
sollen sie befahigt werden im Rahmen der Mittagspause eigene
Angebote mit den Schiilerinnen und Schiilern durchzuftihren.
Vorteil einer solchen Schulung ist, dass zu einem das Lehrperso-
nal entlastet wird und andererseits jlingeren Schiiler*innen bei
der Orientierung im Schulalltag geholfen wird. Somit wird das
Verantwortungsbewusstsein der Geschulten gestarkt.

TeAMBULDING

PRAVEnTIV

~Auf dem Weg zu sich, den anderen und Gott”

Fir die 9. Klasse, die EF oder Q1 bieten wir Besinnungsfahrten an.
Hier geht es um die Auseinandersetzung mit sich selbst, den ande-
ren und Gott.

In diesen Stufen der Schullaufbahn setzen sich die Schiler*innen
besonders mit der eigenen Identitét, ihrer Position in der Peergroup
und ihrem Glauben auseinander. Es geht vor allem um die eigene Po-
sition im Leben, was ich erreichen méchte und wie ich mich meinen
Mitschiler*innen gegeniiber positioniere. Was ist wichtig um ein
guter Teamplayer zu sein? Und woran glaube ich? Was ist Gott und
mein Glaube fiir mich?

Gemeinsam mit den Lehrer*innen bereiten wir die Tage vor, bu-
chen die Unterkunft, stellen das Material und unsere Erfahrung zur
Verfiigung. Um die Organisation braucht die Schule sich nicht zu
kiimmern. Dennoch ist es sehr wichtig, den Inhalt gemeinsam zu
ftillen. Von Kooperationstibungen, Erlebnispadagogik, Besinnung,
der Auseinandersetzung mit sich selbst, bis hin zu geistlichem Inhalt
ist alles vertreten. Wir machen uns gemeinsam auf den \Weg.

. LlSSEn, WAS IR
wieHTiG ST
. wo isT OTT &
W MAN 1A &
. Teamwork - wie BRINGE
icn wicH en?
. \N\FOS ANFORDERN

GEWTUCH
RAUCHT

AN-GE-DACHT

15



Wir bieten Ferienprojekte vor Ort in Zusammenarbeit mit Gemein-
den, Familienzentren und Schulen als Kooperationspartner in den
Herbst- und Osterferien an. Die ev-angel-isch gGmbH ist fiir die
Planung und die Durchfiihrung des Programms verantwortlich.

Zirkus ,Kunterbunte Panz”
Erlebnisprojekt ,Natur pur”

Geschichtsprojekt ,Romer op jock”

Theater , Schwarzlichttheater”

Kunstprojekt ,Kunstpiraten”

Film ,Filmstudio Ehrenfeld”

Detektivschule , Schniiffelnase”

Musical ,Konfetti — Bunt aus der ganzen Welt",
.Lubien — das Sonnenreich” (Schulprojekt)

musicaL

Mini-Nippes

KINDERSTADT
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Die Kinderstadt Mini-Nippes ist eine lebendige und spannende

Ferienaktion, bei der insgesamt 300 Kinder die Mdglichkeit bekom-

men, die Zusammenhange einer Stadt wirklichkeitsnah zu erleben.

Mittags gibt es immer etwas Leckeres zu Essen und eine Spiel-
pause. Am Ende des Tages treffen sich alle Bewohner bei der

Mini-Nippes ist sozusagen SIM City in Real Life: eine Stadt in
Kleinformat, in der alle Ablaufe auf kindgerechte Weise redu-
ziert werden.

Zu Beginn eines jeden Tages konnen die Mini-Nippes-Bewohner
zwischen verschiedenen Berufen wahlen. Anders als im richtigen
Leben kénnen sie diesen jedoch mehrmals am Tag wechseln.
Also von der Krankenschwester zur Zirkusartistin oder vom Poli-
zisten zum Goldschmied. Je nach Interesse und Belieben kénnen
sie sich hier ausprobieren und unterschiedliche Berufsbilder
kennenlernen.

Durch die Einbindung in die Ablaufe der Stadt wird das Planspiel
zur Wirklichkeit und die Kinder ibernehmen Verantwortung fiir
ihre ganz eigene Stadt.

Biirgerversammlung. Hier haben sie die Mdglichkeiten zur
Mitbestimmung und Partizipation. Erwachsene diirfen die Stadt
nur im Rahmen einer Touristenfiihrung durch eines der Kinder
betreten.

Die Kinderstadt ,,Mini-Nippes” findet in Kooperation mit unserem

gleichberechtigtem Partner, der Gemeinde KéIn-Nippes, in den
ersten beiden Wochen der Sommerferien statt.
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Das KéIner Camp an der Nordkiiste der italienischen Insel bietet seit
2011 Sommerfreizeiten fiir Kirchengemeinden und andere interes-
sierte Gruppen an. Hier kann man sich mit anderen austauschen,
andere Kulturen kennen lernen und sich dabei mit Zukunftsthemen
beschaftigen. Unser Zelt Camp liegt wildromantisch an der Kiiste
bei Porto Torres, es sind aber auch Bungalows verfligbar. Komforta-
bel eingerichtete Kiichen, Wasserautomaten mit frisch aufbereite-
tem Wasser, ein Pizzaofen, Beamer, Kajaks, ein Riesenschachspiel,
Kicker, Freizeitmaterialien von Sport- bis Kreativzubehor — und 20
Fahrrader und zwei Kleinbusse stehen zum Ausleihen bereit.

Schauen Sie sich doch unseren neusten Camp-Film auf unserer
Homepage einmal an: www.ev-angel-isch.de.

{boérgv\scu'\er’we\f\

Unsere Ziele:
Gemeinden und Gruppen ein giinstiges Camp mit hoher
Qualitat anzubieten
Ein Camp fiir alle moglich zu machen
Austausch zwischen den Gemeinden tber den eigenen
Kirchtum hinaus
Gut ausgestattete Camps, mit vielen Material- und
Programmmaglichkeiten vor Ort
Gestalten und Durchfiihren mit Liebe zum Detail

Aufenthaltsdauer:
Jeweils 2 Wochen in den kompletten Sommerferien NRW
mdglich

Zielgruppen:
Evangelische Kirchengemeinden aus Kéln und Umland
Familienzentren, Familienfreizeiten von Gemeinden
Jugendliche mit und ohne Behinderung

SOVWNENUNTERGANG

“ OLLAUSGESTATTETE KUCHE S

Sa-\ATT‘

CeR RUCVZUGSORT g

ev-angel-isch fiihrt keine Freizeiten durch, wir stellen das Camp,
die Logistik und sind Ansprechparnter vor Ort. Die Verantwortung der
einzelnen Freizeiten liegt bei den Gemeinden.

Ubrigens: Das Camp ist gut durchdacht und nachhaltig aufgestellt...
So gibt es z.B. einen selbst gebauten Pizzaofen, an dem unser
Schwerpunkt , Gesunde Ernahrung” gemeinsam praktiziert wird.
Dartiber hinaus gibt es die Mdglichkeit, regionale Lebensmittel
vor Ort zu beziehen und saisonal zu kachen.

Das Projekt: ,Ich komm klar mit Solar” macht die Teilnehmer
vertraut mit zukunftweisender Energieversorgung.

Durch Barrierefreiheit und eigens ausgebildete Teamer wird hier
auch Inklusion aktiv gelebt. Wir mochten alle Gemeinden moti-
vieren, ihre Freizeiten inklusiv anzubieten und unterstiitzen sie
dabei durch Beratung, Begleitung und notwendiger Schaffung
der Voraussetzungen.

TEeAMGEIST
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Uns ist wichtig, dass ALLE Jugendlichen mit und ohne Behinderung
am Camp teilnehmen kdnnen. So haben bis heute die Gehérlosenge-
meinde, Rollstuhlfahrer und geistig behinderte Jugendliche an dem
Camp teilgenommen und waren begeistert. 2015 wurden die Wege
mit Pflastersteinen angelegt. Alle Jugendlichen haben bei diesem
Projekt geholfen. Die Sanitdrrdume sind barrierefrei ausgestattet.
Das Leben mit Menschen mit Behinderung soll zum Alltag werden.

ROLUGERECHT GEMEINSAM
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Bewusstsein stdrken zu den Themen Energie, Energieverbrauch und
Ressourcenmanagement

So zum Beispiel: Kann ich mein Handy eigentlich auch mit Solar-
energie aufladen? Und wenn ja, wie geht das? Oder kdnnte ich mit
Hilfe der Sonne Wasser zum Kochen bringen? Ja, kochend heiles
Wasser dank Thermikanlage!

Finanziert wurde das Projekt aus Spendengeldern begeisterter Eltern
und den Kirchenkreisen Kéln-Nord und Kéln-Mitte.

Das Projekt wird uns in den kommenden Jahren in unserem Camp
auf Sardinien weiter begleiten. Die beteiligten Gemeinden sind
begeistert und setzen alle Tools vor Ort ein. Auch die Jugendlichen
bewegt dieses Projekt und mit dem Wachstum des Camps wachst
auch der Bedarf an erneuerbaren Energien, so dass weitere Projekte
und Aktionen folgen werden.

. immeR Am puLS DER
2eil
. gin camp FUR o

. LeRrneN DURCH JMACHEN

. WWFOWMAPPE SARDINIEN I
\\ETZ DOWNLOADEN wno
FiLm ANSEHEN

Gerne planen wir mit Ihnen gemeinsam Klassenfahrten oder
Schulungen mit padagogischem Schwerpunkt! Inhaltlich individuell
angepasst und organisatorisch von uns durchgeftihrt.

Hier ein Beispiel: Segelfreizeiten auf der Nordsee und dem ljssel-
meer, natiirlich auch inklusiv. Sie sind etwas ganz Besonderes. Die
raue Seeluft spliren, die Natur von einer besonderen Seite kennen
lernen, gemeinsam ein 30 Meter langes Schiff tiber die Nordsee
navigieren und jeden Abend in einen neuen Hafen einlaufen: Das
sind Dinge, die kann man nur auf einem Segeltérn erleben.

Gemeinsam auf einem Schiff auf engem Raum leben — gemeinsam
kochen — gemeinsam segeln.

Unsere Ziele:

Erlebnispadagogik, Persénlichkeitshildung, Gruppendynamik,
Spal

Aufenthaltsdauer:
3 Tage bis 7 Tage

Zielgruppen:
Evangelische Kirchengemeinden aus Kéln und Umland
Klassenfahrten

. inpivibueLLe
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. AUCH 2um THEMA

VLASSENVERMBAND WD
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Jorg Krautmacher
Diplom-Geophysiker, Unternehmensberater

Gaby Orbach
Realschulrektorin

Andreas Wener
Diplom-Ingenieur
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Hans-Martin Brandt von Biilow
Kirchenkreis KdIn-Nord, Berufsschulpfarrer und
Scriba KSV-K6In- Nord

Matthias Bonhoeffer
Kirchenkreis Kéln-Mitte, Pfarrer an der Kartauserkirche

Arno Kiihne
Kirchenkreis K6In-Mitte, Jugendreferent in K6In-Mitte

Gaby Orbach
Kirchenkreis Koln-Nord, Realschulrektorin und Mitglied im KSV
KdIn-Nord

Eva Bukow
Kirchenkreis KoIn-Mitte, Presbyterin in der Gemeinde Nippes
und im KSV Kdln-Mitte

Markus Zimmermann
Superintendent Kirchenkreis Koln-Nord

. €N ENGAKIERTER
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Das Beste kommt zum Schluss

Unsere Ferienprojekte wie Mini-Nippes sind ohne Kooperations-
partner nicht zu realisieren.

Schulprojekte wie das Musical , Konfetti — Bunt aus der ganzen
Welt" konnten dank der Unterstiitzung des Landschaftsverbandes
Rheinland durchgefiihrt werden.

Einen herzlichen Dank an DIE PR-BERATER, die uns bei der
Realisierung dieser Broschiire unterstiitzt haben.

Einen ganz besonderen Dank méchten wir den vielen Eltern, den Kir-
chenkreisen KoIn-Nord und KéIn-Mitte, der OT-WerkstattstralSe, den
kleinen Erdmannchen, der Kreissparkasse Kdln-Bonn, der Deutschen
Bank und den Abfall-Wirtschaftsbetrieben Kéln sagen.

Also, zogern Sie nicht und spenden Sie!

Spender sind unser wichtiges Gut.

Redaktion

Verantwortlich

Katrin Reher, Geschaftsfiihrung
Christopher Braun, Geschéftsfiihrung
Anna Kings, Akquise & Kommunikation

ev-angel-isch gGmbH

Griiner Brunnenweg 69, 50827 Koln
Tel.: 022116959 59 0

Fax: 0221169 57 64 7

Email: Kontakt@ev-angel-isch.de
Internet: www.ev-angel-isch.de

Gestaltung
DIE PR-BERATER GmbH
Internet: www.dieprberater.de

Fotografie
ev-angel-isch gGmbH
Hans-Peter Braun
Kinder-Cater GmbH
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DANKE!

KONTAKTIEREN sie unsS —|
DAVWY PACKEN wir €8 Al

www.eV—Av\&r—;L—'\sau.De

ev-ang-isch

betreuen - beraten - erleben - bewegen



